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PREAMBULE

L’accord signé le 30/07/2015 annexé aux conventions collectives du GASPE avait pour objet
d’adapter les dispositions relatives & la formation professionnelle au sein de la branche au
nouveau cadre légal et réglementaire mis en place suite 4 la Loi n°2014-288 du 5 mars 2014.

Les parties ont souhaité compléter les dispositions contenues dans ’accord de branche de
2015 concernant le Compte Personnel de Formation (article 3.1.6) afin de créer une
Commission Paritaire Nationale de 1"Emploi chargée de déterminer la liste des formations
qualifiantes ou certifiantes su niveau de la branche professionnelle du GASPE.

Il est rappelé que le Compte Personnel de Formation est un dispositif destiné a favoriser
’accés & la formation professionnelle pour chaque personne, salariée ou non, de maniére a lui
permettre d’acquérir un premier niveau de qualification ou de développer ses compétences et
qualifications en lui permettant de bénéficier de formation.

Les formations peuvent avoir lieu durant une période de contrat de travail ou hors périodes de
contrat de travail, sur le temps de travail ou hors temps de travail.

Le compte personnel de formation est mobilisé & 1’initiative du salarié et peut 1'étre a tout
moment de sa vie active afin d’effectuer une formation éligible au regard de la liste définie
par 1’article L6323-6 du Code du travail.

L’objet de cet avenant est de définir la liste des « formations qualifiantes ou certifiantes

élaborées par les partengires sociaux au niveau de la branche professionnelle » tel que le
prévoit ’article L6223-6 du Code du travail,

1 Dispositions générales
1.1 Champ d’application

Le présent avenant est applicable aux armements et personnels navigants (Officiers et
Personnels d’appui) entrant dans le champ d’application de 1a convention collective du
GASPE.

1.2 Durée, entrée en vigueur et extension

Le présent accord est d’une durée indéterminée et entrera en vigueur le lendemain de ia date
de son dépdt conformément & Particle L. 2231-6 du Code du travail.

Le présent accord fera I’objet d’une demande d’extension conformément & Particle L.2261-15
du code du travail.
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La révision de cet accord peut s¢ faire dans les conditions de Iarticle 1.2261-7 du Cede du
travail.

Il est convenu qu’en cas de demande de révision par 1’une des parties, les négociations
devront s’ouvrir au plus tard dans les 2 mois suivant la date de réception de la demande par
les parties signataires.

L'accord portant révision du présent texte sera conclu conformément aux dispositions 1égales
et réglementaires.

1.4 Dénonciation

L’accord peut étre dénoncé conformément a I’article 1.2261-9 du Code du Travail.

La dénonciation peut étre totale et concerner I’ensemble des articles et armexes de ’accord.
Elle peut étre partielle et ne concerner que certains articles ou annexes. Dans ce cas, 1’auteur
de la dénonciation précise les articles et annexes concernés par sa dénonciation.

La dénonciation ne prend effet qu'a ’issue d’un préavis de 3 mois. Ce délai court & compter
du jour suivant le dépdt de la dénonciation auprés des services de 1’ Administration du Travail.
L’accord demeure en vigueur un an a compter du lendemain de la date d’expiration du délai
de préavis de 3 mois, ou jusqu’a la conclusion d’un nouve] accord.

Passé ce délai, I’accord cesse de produire ses effets.

2 Commission Paritaire Nationale de PEmploi (CPNE)
11 est institué au sein de la branche une Commission Paritaire Nationale de I’Emploi.

La commission est composée d’un représentant de chaque organisation syndicale
représentative au niveau de la branche du personne} d’appui ou du personnel officier et d’un
nombre équivalent de représentants des employeurs afin d’assurer la parité.

Lors des réunions de la commission la parité est considérée comme respectée dés lors que les
deux délégations, syndicale et patronale, sont représentées.

Elle se réunit au moins une fois par an dans les mémes formes que la commission paritaire de
branche.

Elle est chargée d’évaluer les besoins en formation du personnel navigant de la branche en
tenant compte des évolutions régiementaires, des évoiutions techniques des navires, des
évolutions en matiére de méthodes de formation.

Elle examine également sur la base d’¢éléments chiffrés synthétiques le nombre et le type de
formations ainsi que les moyens mis en ceuvre par les entreprises de la branche pour former
leur personnel.

La Commission Paritaire Nationale de ’Emploi est compétente pour fixer la liste des
formations éligibles au Compte Personnel de Formation dans les conditions de P'article
L6323-16 du Code du Travail.

ne.

GY



3 Formations éligibles au Compte personnel de formation

La Commission Paritaire Nationale de I’Emploi s’est réunie afin de fixer la liste des
formations éligibles au Compte Personnel de Formation conformément & 1’article L6323-16
du Code du Travail.

1l a été tenu compte des qualifications nécessaires au personnel navigant pour maintenir son
employabilité compte tenu des exigences réglementaires relatives 4 la formation maritime ;
ainsi que des exigences propres aux entreprises de la branche en termes de compétences liées
aux particularités des métiers exerces.

Ces formations doivent permettre ie maintien en activité par i’adaptation aux évolutions du
métier de navigant, ou des caractéristiques de la flotte ; et I’évolution professionnelle du
personnel navigant.

La liste arrétée & la date de signature de cet accord figure en annexe 1. Elle powrra étre
modifiée chaque année en fonction des décisions adoptées par la Commission Paritaire
Nationaie de I’Emploi lors de sa réunion.

Pour chaque formation, Pobtention du brevet, certificat ou attestation initiale ainsi que sa
revalidation lorsqu’elle nécessite une formation ou un stage complémentaire sont éligibles au
Compte Personnel de Formation.

A Nantes, le 27 avril 2017,

Pour le GASPE - Pour 1a Fédération U.G.I.C.T / C.G.T
Monsieur Gérard BOﬁ H Jolr
Président /F/?/ A 'j;
Pour la Fédération Nationale Pour 'UFM-~CF.D.T
des yndi itimes C.G.T . CFR 2w g""
o CHARIER . WS"
2 S <3
L
Pour 'UFM - C.F.D.T Pour le Syndicat FEETS —F.O
g - Lo
A e



iste des formations éligibles au CPF

CCN GASPE Projet avenant a I'accord formation
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Niveau  Nom dela formation "~ Certification  inscription  Wscriptiond  code GPF
au RNCP Tinventaire

Brevet de Second Cepitaine brevet STCW x
Brevel de Second Mecanicien brevet STCW X
Brevet de Second polyvalent brevet STCW X
Brevet de Chef mécanicien brevet STCW x
Brevet de capliaine de 1ére classe brevet STCW X

- Breve! de Capitaine brevet STCW X
Ingenieur dipldmeé de FENSM Titre Ingénieur X
Brevet de Chet mécanicien 8000kw Brevet STCW x
Brevet de Second mécanicien 8000kw Bravet STCW ¥
Chef de quart passerelle Brevet STCW X
Brevet de sacond Capitaine 3000 Brevet STCW X
Brevet de ch.ef de guart de navire de mer Brevet STCW X
Brevel de capitaine 3060 Brevet STCW X
Brevet de Second Mécanicien 3000kw Brevet STCW X
Brevet de Chef mécamicien 3000kw Brevel STCW S
Brevet de capltaine 500 Brevel STCW %
Brevet de Chef de quart 500 Brevet STCW x
Brevet de capiteine 200 Brevet éTCW X
Certificat de Matelot Pont Brevet STCW x
Certificat de matelot de quart passe::e'}e Brevet STCW X C q
Certificat de mécanicien de quart & la machine Brevet STCW X -
Certificat de marin qualifié pont Brevet STCW X
Brevet de mécanicien 750 kw Brevet STCW E

BEP martimes de marin du commerce

Attestation de formation 4 la direction et au travail
en équipe ainsi qu'a la gestion des ressources & la

passerelle (formation Brisge Resource
Management dite BRM)

Attestation de formation complémentaire a |a

naskinn doe recennirraa 3 la marhine IFAarmatinn

Arréte du 24 avrit 2014

Drrath rti 24 ourd 2NV14

183685



Nom de ia formation

Attestation de formation relative & a usstion des
risquas & bord (Fornation Systers Regeurca
Menagement siie SRM)

Atlestation de formation & l'encadrement des
passagers {navire > 500 ums)

Aliestiation de tormsation en metiére de gestion des
siluations de crise el de comportement humain

Attestation de formation en matiére de sécurite &
lintention du personne! assurant directement un
sarJice alUx pRssagers

Attestation de formztion en metiere de saourité des

pazspgers & de Iz cangaisen el Jintggrite de la
Bac pro condulle et gestion Jes enireptises
maritimes option conmenna

BTS maritime maintenance des sysiénies electro-
navals

Certificat d'aptitude & 'exploitation des canols de
secours rapide

Certificat d'eptitude & I'expoitation des
embarcations et radeaux de sauvetege (CAEERS)

Certificat d'aptitude aux fonctions de cuisinier
embarqué

CFBS

Attestalion de formatun d'agent de sireté de
compatnia

Certificat d'aptitude aux fonctions d'agent de sQreté

du navire

Cantificat da formation spécifique 3 la streté
Certificat de sensibllisation & 12 srels
Condiale des €ngins a grande vilesse

Formation ECDIS

Formation avancee a la haute tension & bord des
havires

Formations médicaies (niveau i, 11, i)
Préparation aux écoles de |a murine manende
Sécurité maritime navires & passager |
Cerlificat restreint d'opérateur (CRO)

Certificat général d'opérateur (CGO)

Certificat de radicelectronicien de 1ére classe du
sarvice mobile maritime et du service mobile
marittime par sa_lsth@ {CR1)

Certitical de qualificatior avancée a ia lutie contre
Fincendie

Cerificat de qualification navire citerme

Formalion aux matiéres juridiques des capitaines et

officiers chargés dz leur suppléance

Certification inscription
au RNCP
Arrété du 24 avril 2014
Arrété ou 6 mal 2014
Arrété du 8 mai 2014
Arréte du 6 mai 2014
Arieid du 6 mai 2014
X

Arreteé du 26 juillet 2013

k24

Arrgté du 26 juillet 2013
Arraté du 3 cdcemore 2003

Arreté du 28 juiri 2008

Arréls du 19 novembre
2012

Arrété du 19 novembre
2012

Arrdté du € juillzt 1989
At du 27 fuillet 2012
Arréld du 12 Sl 2075

Amreté du 28 juin 20171

Arrété du B février 2016

Arréte du & feuiier 2016
Arrété du 8 février 2016

Arrdte du 28 juillet 2013
Aaté du 8 juillet 1999

Arretd du 5 juillet 2016

Inscription &
T'inventalre

code CPF

15368

183679

18367E

18368(

2004(

1984t

19847

205¢

1884¢

18384!

183687

183686

1584¢

1B367¢

183882

1u84f

20037

18845

[+

19841

19840

18367
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Nom de la formation

Formation Acheteur

Certificat de sauveteur-secouriste du travail (SST)

Initistion ow perfactionnement & l'utilisation des
outils et logiciels informatiques

Certifical d'aptitude 4 ta conduite en sécurité R372  Formation sanclionnée par
ia délivrance d'un certificat

(toutes catégories) engins de manutention ou de
jevage (CACES)

Formation manzgement Exemple : gestion
d'équipe, conduite des entretiens individuels elc..

Formation de base a l'hygiene

" Formation qualité sécurité environnament

Formation Gestes et pesiures au travai

Habilitations electriques lous niveatx

Formation HACCP

Formation ISM : Audileur Interne et Perzonng

deésignee

Formation PSC1 {gesies d'urgence)
Formation a 'utilisation Radar ARPA anli coliision

BULATS (Business language Testing Servica)

Tests TOEFL (Test of English as Forelgn
Language)

Tests TOEIC (Test of English of Intemational
Communication)

Certification

d'aulorisation de conduite

crgaenismes autorisés &
délivrer lgs attestations
{APAVE, BV...)

Norme HACCP

Code ISM

ex CEFCM

Inscriptionad  code CPF
Iinventaire

131287

131285

131285
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