Notre navire, lieu de vie et de travail, doit étre un lieu
de respect et d'épanouissement.

CHACUN DOIT Y VEILLER EN LUTTANT
CONTRE LE HARGELEMENT MORAL ET SEXUEL.
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Contactez votre référent ou ces numeéros : . |
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harcelement-toussurIepont.fr CCMM : Centre de Consultation Médicale Maritime, CRAPEM : Centre Ressource d'Aide Psychologique En Mer, SSM : Service Social Maritime
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